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- Auttaa sinua valitsemaan käyttäjälle sopivan käyttöoikeustason.

- Jos Masiina suosittelee sellaista käyttöoikeustasoa jota et löydä 
käyttöliittymän valikosta, ota yhteyttä tukeen.

- Jos kysymysten asettelu ei kuvaa henkilön roolia rekrytoinneissa lainkaan, 
ota yhteyttä tukeen.

- Henkilön voi valita mukaan rekrytoinnin käsittelijöihin Rekrytoinnin 
vastuuhenkilöissä, kunhan hänellä on käyttäjätunnus millä tahansa 
oikeuksilla.

tuki@kuntarekry.fi / puh. 044 4314 999

MITÄ VALINTAMASIINA TEKEE?
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- Täytyykö käyttäjän päästä käyttäjähallintaan muokkaamaan 
organisaatiopuuta ja käyttäjätunnuksia? Hän tarvitsee myös oikeudet 
kaikkiin organisaation rekrytointeihin. Hän voi käyttää myös 
Sijaispankki- ja Sijaistarpeet-moduuleja.

- KYLLÄ

- EI

VALITSE SOPIVA VASTAUS TILANTEEN MUKAAN
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- Täytyykö käyttäjän päästä käsittelemään kaikkia yksiköidensä 
rekrytointeja riippumatta siitä, osallistuuko hän henkilövalintoihin 
kaikissa rekrytoinneissa? Hän voi käyttää myös Sijaispankki- ja 
Sijaistarpeet-moduuleja.

- KYLLÄ

- EI

VALITSE SOPIVA VASTAUS TILANTEEN MUKAAN
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- Täytyykö käyttäjän päästä luomaan ja julkaisemaan uusia rekrytointeja ja 
käyttämään muutenkin järjestelmää monipuolisesti, mutta hän saa 
käsitellä vain omia rekrytointejaan? Hän voi käyttää myös Sijaispankki- ja 
Sijaistarpeet-moduuleja.

- KYLLÄ

- EI

VALITSE SOPIVA VASTAUS TILANTEEN MUKAAN
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- Täytyykö käyttäjän päästä luomaan uusia rekrytointeja ja käyttämään 
muutenkin järjestelmää monipuolisesti, mutta hän saa käsitellä vain omia 
rekrytointejaan? Hän voi käyttää myös Sijaispankki- ja Sijaistarpeet-
moduuleja.

- Hänen ei pidä päästä julkaisemaan työpaikkailmoituksia.

- KYLLÄ

- EI

VALITSE SOPIVA VASTAUS TILANTEEN MUKAAN
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- Täytyykö käyttäjän päästä käynnistämään Sijaistarpeet-moduulissa ja 
Rekrymobiililla tekstiviestihakuja tarkistetuille sijaisille, kun sijaista 
tarvitaan keikalle? Käyttäjän ei tarvitse pystyä luomaan uusia 
rekrytointeja eikä käsittelemään työhakemuksia oma-aloitteisesti tai 
muutenkaan käyttämään järjestelmää sen laajemmin.

- KYLLÄ

- EI

VALITSE SOPIVA VASTAUS TILANTEEN MUKAAN

7



https://www.kuntarekrytointi.fi/

- Täytyykö käyttäjän päästä lukemaan työhakemuksia ja käsittelemään 
rekrytointeja vain niissä rekrytoinneissa, joissa hänet on valittu mukaan 
kohdassa Rekrytoinnin vastuuhenkilöt? Hän ei tee järjestelmässä mitään 
muuta.

- KYLLÄ

- EI

VALITSE SOPIVA VASTAUS TILANTEEN MUKAAN
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SOPIVA KÄYTTÖOIKEUSTASO ON
STEPPI PÄÄKÄYTTÄ JÄ

PALUU EDELLISEEN DIAAN



SOPIVA KÄYTTÖOIKEUSTASO ON
REKRYTOINNIN PÄÄKÄYTTÄ JÄ 2

PALUU EDELLISEEN DIAAN



SOPIVA KÄYTTÖOIKEUSTASO ON
G

PALUU EDELLISEEN DIAAN



SOPIVA KÄYTTÖOIKEUSTASO ON
M

PALUU EDELLISEEN DIAAN



SOPIVA KÄYTTÖOIKEUSTASO ON
SIJAISEN KIINNITTÄ JÄ 2

PALUU EDELLISEEN DIAAN



SOPIVA KÄYTTÖOIKEUSTASO ON
REKRYTOINNIN PERUSKÄYTTÄ JÄ

PALUU EDELLISEEN DIAAN



HENKILÖ EI TARVITSE KUNTAREKRYN
KÄYTTÄ JÄTUNNUSTA LAINKAAN

TAI
JOS HENKILÖ TARVITSEE KUNTAREKRYÄ

MUUNLAISILLA OIKEUKSILLA, OTA 
YHTEYTTÄ KUNTAREKRYN TUKEEN

PALUU EDELLISEEN DIAAN
PALUU ALKUUN


